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=  Concesion y financiacion o La editorial Deusto publica fa ‘Guia de O  Observatorio Juridico

QO  de infraestructuras % contratacién laboral 20027 - = paralas Migraciones

S-t) En este seminario, en el que parti- — Densto actualiza la Guir  ral con mUmercsos casos "_j Desde el viernes 20 se retinen en
cipan abogados de Gomez Acebo de contratacion laboral,de  précticos comentados y ] Barcelona renresentantes de los

E -& Pombo, Cuatrecasas, Uria & Me- = Miguel Angel Ferrer Lo- resueltos. Los siete capi- colegios de abogados de las dos ri-

" néndez y Garrigues, se analizatan - pez, La edicién de 2002 es  tulos de la obra estén es- > beras del Mediterraneo con el ob-

O  los aspectos juridico-practicos de la novena y, como ya ocu-  tructurados en dos hlo- - jetivo de crear un observatorio ju-

{1, los muitiples contratos que se ga- rrib en las anteriores, al ques: en el primerc de ridico sobre Iz incidencia de lag
nerarén a raiz del Plan de Infraes- ejemplar tradicional de ellos se ofrece una breve ' normas internacicnales y surope-
trueturas 2000-2007. papel se le suma un €CD-  exposicién tedrica sobre as en la inmigracién. En el en-

. - - ROM con los confratos la materia yen el segunde .cuentre participan abogados de

Fecha: 28 de septiembre de 2002. Organi- Edita: Deusto. 9° edicidn o i . B
231 Insituts de Faments Empresarial, Lit actualizada, 489 paginas,  TUe facilita Ia consulta. se planteansupu_e'stos‘ yse Marruecos, Argelia, Itah_a. Fr_an-
gar: Hotel Palace, Madrid. Teléfonos Autor: Miguel Angel Farrer En este volumen se ex- propone 1a solucién técni- cia, Islas Baleares, Valencia, Maia-
915225276. Emall: ife@lfe.as. Lopez plica la confratacion labo-  ¢a mdsadecuada, ga, Zaragoza y Madrid.

Primera red de bufetes europea

El acuerdo alcanzado por Iberjuris y Eur Tux permite crear una red
de despachos en Espaﬂa_y Europa que integra a 4.400 abogados

Muria Hernanz .
Madrid. Eur Tux, agrupacion es-
paiiola de despachos de aboga-
dos, firmé el pasada jueves 19 en
Madrid un acuerdo de colabora-
cidn con Iberjuris, representan-
te en Espaiia de Eurojuris Inter-
national, considerada como la
primera red europea de bufetes.
E! acuerdo, firmado por Manuel
F. Bibian —presidente de Eur
Tux— y Miguel Mariscal —con-
sefero de Iberjuris—, enirard en
vigor el proximo martes dia 1 de
octubre. Su vigencia es de un
afio ¥ podrd ser prorrogado si
ambas partes se muestran con-
formes.

Tarto Buy Iux como Iberju-

ris mantendrin su anterior de-
nominacion y gestién indepen-
diente ¥ se beneficiaran de las
sinergias que pueden llegar con
elacuerdo.
Gracias a esta firma, la red
" Eurojuris —que tiene la idea de
desarroliarse en Surameérica,
Estados Unidos y Asia— podrd
prestar sus servicios juridicos
en Espana a través de [os despa-
chos de ambas agripaciones,
que suman 88 bufetes. Segan un
aspecto del convenio, en agque-
1las provincias en las que haya
un despacho de Iherjuris, el bu-
fete de Eur Tux pasara a ser sub-
sidiario del primero.
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- Jones Day
incorpora a un
laboralista

Madrid. Jones Day Reavis &
Pogue, uno de les despachos
mas antiguos de Estades Uni-
dos, ha incorporado a Nicolas
Martin, abogado lahoralista
especialista en asescramien-
to laboral en proceses de ad-
quisiciones, fusiones, ventas
de acciones ¥ privatizaciones.
Martin, licenciado en Dere-
cho por la Universidad Com-
plutense de Madrid, ha des-
arrellado su carrera en em-
presas como Saint Grobain Es-
pana y en el bufete de aboga-
dos Clifford Chance.
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Manuel £,

Para Eur Jux supone el acce-
s¢ a foda Buropa sin necesidad-
de crear 1a red de bufetes que te-
nian prevista, Come afirmé Ma-
nuel Bikian, “se frata de conocer
el mercado europeo estando
dentro de é1”. . Asimismo, Bibian
confirmé gue las dos agrupacio-
nes tienen la intencién de “avan-
Zar en un proceso de integracion
Vs convergenci.a que puede con-
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lbla, pr]nte e Eur l, igue} adscal cons&
Jero de Ibequris, el pasado jueves en Madrid.

cluir a medio plazo en una inte-
gracion total de ambas redes”.
Por su parte, Miguel Maris.
cal resalté gue, “a pesar de ser
un tema complejo, hemos llega-
do a un acuerdo rapidamente,
con lo que se pone de manifiesto
1a buena voluntad de las pay-
tes”. Ademds, el representante
de [berjuris —red que se fandé
en 1897 ¥ cuya sede estd estable-

LOS DATCS

Thegjurls. Es fa asociacién repre-
sentante en Espaiia de Eurojuris,
la primera red eurogea de bufetes,

‘gue estd formadsa por mas de 700"

despachos- de 19 palises en jos
que trabgjan 4.000 abogados.
Iperuris, fundada en 1997, se de-
fine como una red active de des-
paches medianos. Son 17 los bu-
fetes espancles que pertenecen a

- ‘esta agrupacidn, gue engloban a

125 letrados.

Eur fwx., Esta agrupacion de inte-
rés econdmico (AIE) agrupa a 71
despachos, que representan a to-
das las provincias espaficlas. En
ellos trabajan alrededor de 380
abogados. Estos bufetes son es-
peciallstas en seguros, y poseen
una red Intranet de conexidn entre
despachos y extranet, que permi-
te & los clientes estar al corrienta
del desarrollo de sus casos.

cida enla civdad de Barcelona—
remarcod el cardcter internacio-
nal y multidisciplinar de los des-
pachos de estared. Con el acuer-
do, su agrupacién “consigue cu-
brir todas las provincias espafio-
las, ofreciendo tanto al cliente
naciohal come internacional
una ampiia gama de servicios
er todo i territorio nacional y
europeo”,
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Baker&McKe_nzw registra un
beneficio neto de 1.080 millones

Madrid. Z:a firma de abogados
Baker & McKenzie presents los
resuliados del ejercicio finali-
zado el pasade 30 de junio de
2002. Los ingresos globales de
la firna superaron los 1.060 mi-
llones de dalares {1.080 millo-
nes de euros}, 1o que represen-
ta un crecimiento del 6% con
respecto al afic anterier, En lo
que se refiere al beneficio neto
¥y como resultado de la combi-
nacion de los ingresos ¥ una
mejer eficacia operativa, el in-
cremento ha sido del 13%.

Del total de ingresos de esta
firma, presente con 64 oficinas
en 25 jurisdicciones y con 626

socios en todo el mundo, £138%
se generd en Europa y Oriente
Medio; el 87% correspondié a
Ameérica del Neorte y Latinoca-
mérica y el 25% al Sureste asia-
tico,

. Las oficinas espaficlas de
Baker&McKenzie harregistra-
de un aumento medio cercana
al 50%, del cual un 66% provie-
ne de Ia oficina en Madrid tras
la fusién con la firma: Briones,
Alonso v Martin, y el 30% de 1a
oficina de Barcelona, Estas ci-
fras demuestran que los creci-
mientes de las oficinas espafio-
las fueron superiores & la me-
dia europea, que fue del 16%.

fryeis

Pardo, socio
de Cremades
& Calvo Sotelo

Madrid. El Presidente de la
Asociacién Espatiola de Co-
mercio Flectrénico, Fernan-
do Pardo, ha sido nombrado
socio del bufete de ahogados
Cremades & Caivo Sotelo. Es-
ta firma, uno de ios despa-
chos espaiioles con mayor
proyeccion  internacicnal,
cuentz con 50 abogados y ests,
considerada como la primera
(¥ pionera) en nuestro pais en
derecho de las telecomunica-
ciones, Internet ¥ ¢comercio
electrénice, segin la publica-

RERies

cion Who is Who Legal.

Sobrela retribacién del
administrador judicial

Colin P. Blessley

préximamente con una nueva re-

gulacion en materia concirsal que
promete mejorarla gestién de las situacio-
nes deiliguidez, imsolvencia ¥ quiebra em-
presarial en nuestro pais. Bl Proyecto'de’”
Ley, actualimente en pleno proceso de fré-
mitacién en el Parlamento, superard en
muchos aspectos a la normativa actual.
No obstante, en materia de retribucion de
la- Administracidn Judicial, entendemos
que se deberia de hacer un mayor esfuer-
zo, intentando homogeneizar ¢l sistema
de retribucion & aguél recogido en la legis-
lacion corcursal de otros paises de la
Unién Buropea, con el fin de aunar tanto
una sttuacién beneficiosa para la concur-
sa con el trato equitativo al Administra-
dor por el trabajo realizado.

La nueva regulacién deberia contem-
plar procedimientos para garantizar que
existan fondos suficientes para remune-
rar al Administrador. La preferencia abso-
luta de sus honorarioes, frente a todo tipo
de deudas, incluyendo las del Estade, nos
Pparece una propuesta adeciiada para ase-
gurar una correcta actuacion del adminis-
trador. .

Los profesionales que acten en los 61~
ganos del concurso no deberfan asutir
riesgos de cobro por sus servicios a llevar
a cabo, por lo que sus derechas deberian
ser satisfechos con anterioridad a enales-
quiera otros gue pudieran concurrir en el
procedimiento, Es, por tanto recomenda-
bie la creacion de un fondo general auto-
nemo para retribuir  los Administrado-
res por la realizacion del trabajo autoriza:
doper el Juez, en el caso de gue no hubiese
fondos suficientes en 1a concursa.

La remuneracitén que el Administrador

L AS empresas espaficlas contaran

. vaya a percibir por su trabajo deberia ser

justamente fjada por el Juez del concurse,
cobrando siempre en funcidn de la dificul-
tad del procedimiento ¥ no s6lo en: funcién
de las cifras del balance de la compafiiaen
situacion de coneurso, De esta manera se
srprimiria la forma propuesta en el Pro-
vecto de Ley Concurgal, de division de la
remuneracion entre los tres Administra-
dores (Abogado 40%, Auditor 40% v Acre-
edor 20%) por una retribucion hasada en
el esfuerzo y la dificultad de la labor cum-

" plida, que entendemos supone tna formu-

la mds justa para los Administradores
participantes y las empresas.

¥ Colin Blessley es socin divecor de Reestructura:
clones Empresariaies de PricewaterhouseCoopers



